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ZALEZNOSCI MIEDZY SAMOOCENA KOBIET
A ICH POSTRZEGANIEM
CIALA SWOJEGO PARTNERA
RELATIONSHIPS BETWEEN WOMEN'S SELF-ESTEEM AND THEIR
PERCEPTION OF THEIR PARTNER'S BODY

STRESZCZENIE

Samoocena jest pojeciem szeroko omawianym, obejmujgcym znacznie wiecej
niz tylko nasze subiektywne postrzeganie siebie. Czynniki wptywajace na sa-
mooceneg, jej ksztattowanie oraz stabilnos¢, pokazujg jej ztozonos¢. Aby zgtebic
temat samooceny, praca ta najpierw definiuje, czym jest samoocena i jak byta
opisywana przez psychologdéw na przestrzeni lat. Wyjasnia, jakie funkcje petni, jak
sie ksztattuje oraz jakie sg jej rodzaje, co pomaga w gtebszym zrozumieniu tego
zagadnienia. W kontekscie relacji damsko-meskich, samoocena jest analizowana
pod katem réznic ptciowych oraz zmian w zwigzkach partnerskich. Wiele badan
wskazuje na zaleznos¢ miedzy witasnym wygladem a poziomem samooceny,
co rodzi pytanie, czy rowniez wyglad partnera ma znaczenie statystyczne w od-
niesieniu do samooceny kobiet. W celu zbadania poziomu samooceny kobiet
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w zwigzkach oraz jej korelacji z oceng wygladu ciafa partnera praca ta wykorzy-
stata ankiete wiasna oraz skale samooceny Rosenberga. Dodatkowo analizowa-
no samoocene oraz czynniki zwigzane z atrakcyjnoscia i relacjami, mogace ze
sobg wspdtzalezed. Postawiono hipoteze, ze wyzsza samoocena kobiet koreluje
7 wyzsza oceng wygladu partnera. Przebadano 224 kobiety w zwigzkach. Wyniki
jednak nie potwierdzity tej hipotezy, wskazujac, ze niezaleznie od poziomu sa-
mooceny, kobiety réwnie pozytywnie oceniajg atrakcyjnosc swoich partnerow.

SLOWA KLUCZOWE: samoocena kobiet, postrzeganie partnera, wizerunek ciata, atrak-
cyjnos¢ fizyczna.

ABSTRACT

Self-esteem is a widely discussed concept encompassing much more than our
subjective perception of ourselves. The factors influencing self-esteem, its forma-
tion, and its stability reveal its complexity. To delve into self-esteem, this paper
first defines what self-esteem is and how psychologists have described it over
the years. It explains the functions of self-esteem, how it is shaped, and its va-
rious types, aiding in a deeper understanding of this concept. In the context of
male-female relationships, self-esteem is analyzed in terms of gender differences
and changes within romantic partnerships. Numerous studies indicate a rela-
tionship between one’s own appearance and the level of self-esteem, raising the
question of whether a partner’s appearance also has a statistical significance in
relation to women’s self-esteem. To investigate the level of self-esteem among
women in relationships and its correlation with the assessment of a partner’s
physical appearance, this study utilized a custom survey and the Rosenberg Self-
Esteem Scale. Additionally, self-esteem and factors related to attractiveness and
relationships were analyzed for potential interdependence. A hypothesis was
posed that higher self-esteem in women correlates with higher ratings of their
partner's appearance. A total of 224 women in relationships were surveyed. Ho-
wever, the results did not confirm this hypothesis, indicating that regardless of
the level of self-esteem, women equally positively evaluate the attractiveness of
their partners.

Key woRDS: women'’s self-esteem, perception of the partner, body image, physical at-
tractiveness.
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WsTEP

Samoocena jest kluczcowym konstruktem w psychologii klinicznej, rozwojowej, 0so-
bowosciowej oraz spolecznej, a jej znaczenie w funkcjonowaniu psychologicznym
jest badane od niemalze wieku',?. Jej rola nie ogranicza si¢ jednak jedynie do zainte-
resowan psychologow, ale wzbudza takze zainteresowanie wychowawcow, politykow
oraz menedzerdw, poniewaz pozytywna samoocena odgrywa istotng role w rozwoju
czlowieka. Znajduje ona zastosowanie w sferach poznawczej, rodzinnej, spolecznej
i zawodowej, wplywajac na relacje migdzyludzkie oraz efektywnos¢ pracy. W psy-
chologii pracy podkresla si¢, Ze wysoka samoocena jest zwigzana z kreatywnoscia
i osigganiem sukceséw’. Umiejetnos¢ samooceny stala sie istotna réwniez w zawo-
dach zwigzanych z pomaganiem innym, takich jak edukacja czy pedagogika®. Ba-
dania wskazuja, Ze samoocena jest takze waznym wyznacznikiem dobrostanu emo-
cjonalnego®,®. Tak szerokie znaczenie tego konstruktu znajduje odzwierciedlenie
w licznych publikacjach na jego temat oraz w wielu szkoleniach majacych na celu jej
wzmocnienie i utrzymanie’.

Przez wieki samoocena nie byla uznawana za istotny temat do badan i definicji.
Dopiero w 1890 roku psycholog William James przedstawil swojg teorie, stajac sie
pierwszym naukowcem, ktéry opracowal klarowng koncepcje ,,ja”8,°. W swojej teorii
William James zastosowal prosty wzoér do zdefiniowania samooceny, okreslajac ja
jako subiektywny stosunek, ktéry mozna wyrazi¢ przez podzielenie sukceséw osig-
gnietych w waznych dla jednostki obszarach zycia przez jej oczekiwania, czyli iloraz
»sukces/aspiracje”'’. Aspiracje w tym kontekscie odnosza sie do osobistych celow,
marzen, ambicji, warto$ci oraz wiary w swoj potencjal i oczekiwania wzgledem osig-
gnie¢. Zgodnie z tym podejsciem, jesli rzeczywiste osiggniecia s niskie, a aspiracje

1 A.M. Abdel-Khalek, Introduction to the psychology of self-esteem, ,Self-esteem: perspectives,
influences, and improvement strategies” 2016, s. 1-23.

2 MH. Kernis et al., Self-perceptions of reactions to doing well or poorly: The roles of stability and
level of self-esteem, ,Personality and Individual Differences’, no. 22(6)/1997, s. 845-854.

3 K. Czerwonka, Czym jest samoocena?, Psychologia.net.pl, <http://psychologia.net.pl/artykul.
php?level=725>, 2014, [dostep: 01.07.2024].

4 P Krakowiak, B. tukaszewska, Samoocena pracownikéw w instytucjach edukacyjnych i pomo-
cowych a ich dziatalnos¢ zawodowa, ,Paedagogia Christiana’, 35(1)/2015, s. 273-294.

5  Self-esteem: The puzzle of low self-regard, red Baumeister R.F, Springer Science & Business
Media, s. 201-218.

6  R.F.Baumeister et al.,, Does high self-esteem cause better performance, interpersonal success, hap-
piness, or healthier lifestyles?, ,Psychological science in the public interest’, 4(1)/ 2003, s. 1-44.

7 M. Marchlewska, Pamie¢ autobiograficzna w stuzbie Ja - o roli wizualnego odtwarzania zagra-
zajqcych wydarzeri z pamieci autobiograficznej, 2017.

8  H.Flynn, Self Esteem Theory and Measurement: A Critical Review, ,Thirdspace: a journal of femi-
nist theory and culture’, 2003.
A. Maslow, Motivation and Personality, przet. Sawicka P, PAX, Warszawa 1990.

10 P. Gutowski, Nauka, filozofia i zycie: u podstaw mysli Williama Jamesa, Wydawnictwo KUL,
2011.
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wysokie, osoba postrzega siebie jako porazke. Natomiast gdy sukcesy przewyzsza-
ja oczekiwania, samoocena wzrasta, zblizajac jednostke do jej ,idealnego ja™'',"
Zmniejszenie roznicy miedzy osiagnieciami a aspiracjami prowadzi do podniesienia
samooceny. Stosunek bliski 1:1 odpowiada wysokiej, pozytywnej samoocenie, pod-
czas gdy wieksza dysproporcja skutkuje nizsza samooceng i wywoluje negatywne
uczucia. W zwiazku z tym samoocena jest pojeciem dynamicznym.

Od tego momentu inni psychologowie bazowali na jego oryginalnej tezie, aby dalej
rozwija¢ i definiowaé pojecie samooceny. Tak dluga historia analiz wyjasnia, dla-
czego istnieje wiele definicji w tej dziedzinie i dlaczego dotychczas nie osiggnieto
jednolitego jej okreslenia®.

Morris Rosenberg, kolejny badacz zajmujacy si¢ samoocens, jest uwazany za na-
ukowca, ktoéry odswiezyl to pojecie w psychologii spolecznej'*. Definiowat samooce-
ne jako pozytywna ocene siebie samego oraz ogdlne zadowolenie z wlasnej osoby.
Rosenberg podkreslal, Ze wysoka samoocena polega na szacunku do siebie, postrze-
ganiu siebie jako godnego, wystarczajaco dobrego i wartosciowego, ale nie lepszego
od innych'®,'¢. Jego teoria opiera si¢ na dwoch gtéwnych zalozeniach: ocenie wtasnej
oraz poréwnaniach spotecznych".

Autentyczna samoocena nie polega jedynie na dobrym samopoczuciu, ale wynika
z relacji miedzy kompetencjami a godnoscig. Mruk twierdzi, Ze ,,czujemy si¢ dobrze,
czynigc dobro™®®. Oznacza to, ze prawdziwg samooceng osiggamy, podejmujac wla-
$ciwe dzialania w obliczu Zyciowych wyzwan, niezaleznie od ich trudnosci. Podobne
podejscie mial John Milton, ktéry utozsamial samoocene z robieniem tego, co jest
»sprawiedliwe i stuszne™®. Niebrzydowski definiuje samooceng jako zespdt opinii
i sadow na temat samego siebie, uwzgledniajacy wlasne osiagniecia, uzdolnienia,
mozliwosci Zyciowe i wyglad. Podkredla, ze samoocena jest istotnym elementem sa-
mowiedzy i wplywa na postrzeganie wlasnej osoby*. Bogdan Wojciszke natomiast

11 Marchlewska M., op. cit.

12 CJ. Mruk, Self-esteem research, theory, and practice: Toward a positive psychology of self-es-
teem, Springer Publishing Company, 2006.

13 M. Szpitalak, R. Polczyk, Samoocena: geneza, struktura, funkcje i metody pomiaru, Wydawnic-
two Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakéw, 2015.

14 H.Flynn, op. cit.

15 A.M. Abdel-Khalek, op. cit.

16 M.taguna et al., Skala samooceny SES Morrisa Rosenberga—polska adaptacja metody,,,Psycho-
logia spoteczna’, 2007.

17 D..Wosik-Kowala, Samoocena mtodziezy stojqcej u progu dalszego ksztatcenia lub tranzycji na
rynek pracy-na przyktadzie ucznidw lubelskich szkét ponadpodstawowych, , Lubelski Rocznik
Pedagogiczny’, 2020.

18 C.J. Mruk, op. cit.

19 K. Czerwonka, op. cit.

20 L. Niebrzydowski, O poznawaniu i ocenie samego siebie: na przyktadzie mtodziezy dorastajqcej,
Nasza Ksiegarnia, 1976.
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opisuje samoocen¢ jako afektywng reakcje na samego siebie, posiadajaca ,,dwoista
nature procesu i cechy”. Proces to biezagce warto$ciowanie siebie, ukierunkowane na
uzyskanie pozytywnej opinii o sobie, a cecha to trwala sktonno$¢ do oceniania siebie
w sposob pozytywny lub negatywny. W jego ujeciu samoocena moze by¢ jawna lub
ukryta®’

Termin ,self-esteem” bywa ttumaczony na jezyk polski jako ,samoocena” lub ,,po-
czucie wlasnej wartosci”. Nie ma jednak jednoznacznej zgody co do zamiennego
uzywania tych pojeé. Niektdrzy autorzy stosuja te terminy zamiennie, podczas gdy
inni je rozrézniaja. W pismiennictwie anglojezycznym rzadko spotyka sie réznico-
wanie samooceny na komponenty poznawcze i emocjonalne. Samoocena jest zwig-
zana z réznymi wymiarami funkcjonowania emocjonalnego ,ja’ oraz z aspektami
poznawczymi w odniesieniu do poczucia wlasnej wartosci®,?.

Poczucie wlasnej wartosci jest czgsto rozumiane podobnie jak samoocena, ale jako
stan. Oznacza to emocje i stany, ktorych jednostka doswiadcza w odpowiedzi na
rézne okolicznoéci. Poczucie wlasnej warto$ci wplywa na wytrwaloé¢ w dazeniu do
ustalonych celéw, poréwnywanie wynikéw osiagniec¢ oraz przewidywanie przysztych
sukceséw. Dodatkowo, poczucie wlasnej warto$ci ma wpltyw na poziom samoakcep-
tacji oraz zdolno$¢ do podejmowania samodzielnych decyzji i dziatan.

Wedlug rozwazan Wojciszki, teorie dotyczace samooceny nalezy analizowaé pod
katem pelnionych przez nig funkcji. Autor wyréznia konkretne zadania samooce-
ny, takie jak: ochrona przed lekiem, stresem i nieszczesliwymi wydarzeniami, zapo-
bieganie wykluczeniu spotecznemu, a takze wspieranie realizacji postanowien #,%.
Samoocena moze pelni¢ funkcje ochronng, zabezpieczajac jednostke przed nega-
tywnymi doswiadczeniami i przyczyniajac si¢ do utrzymania dobrej kondycji psy-
chicznej. Ponadto wplywa na tatwo$¢ adaptacji réznych zachowan w spoteczenstwie.
Z perspektywy poznawczej, samoocena wptywa rowniez na stopien konsolidacji in-
formacji na temat wlasnego ,,Ja’%.

Samoocena pelni funkcje ochronng przed stresem, trauma i nieszczgsciami, poma-
gajac jednostce utrzymac poczucie tozsamosci i stabilnoséci w trudnych sytuacjach
osobistych i interpersonalnych. Dziala jak bufor, ktéry minimalizuje doznawanie
cierpienia oraz negatywnych emocji, takich jak rozczarowanie, lek czy niepokoj, co

21  B.Wojciszke, Psychologia Spoteczna, Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2011.

22 M.taguna, et al,, op. cit.

23 M. Szpitalak, Polczyk R., op. cit.

24 B. Gorabowicz, Poczucie wtasnej wartosci a formy okazywania mitosci u matzonkdw, ,Kwartal-
nik Naukowy Fides et Ratio", 2015.

25 MR. Leary, Responses to social exclusion: Social anxiety, jealousy, loneliness, depression, and
low self-esteem, ,Journal of Social and Clinical Psychology”, 1990.

26 B.Wojciszke, op. cit

27 M. Szpitalak, R. Polczyk, op. cit.
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pozwala na efektywng samoregulacje emocji. Wysoka samoocena ulatwia radzenie
sobie z niepowodzeniami i sytuacjami stresowymi, co pozwala na szybszy powrdt
do psychicznej rownowagi. Niska samoocena natomiast prowadzi do unikania stre-
su, co moze skutkowac wigksza podatnosciag na negatywne emocje i trudnosci w ra-
dzeniu sobie z oceng innych. Samoocena réwniez chroni przed lekiem, zwlaszcza
w kontekscie teorii opanowania trwogi (TMT), ktéra méwi o leku przed $miercig.
Jest to mechanizm, ktéry pozwala cztowiekowi radzi¢ sobie z my$la o $miertelnosci
poprzez pozytywne postrzeganie siebie i identyfikacje z okreslonym $wiatopogla-
dem. Poczucie przynaleznosci do spolecznosci kulturowej stabilizuje i podnosi sa-
mooceng, ograniczajac lek przed $miercig. Spotecznie, samoocena wplywa na to, jak
czlowiek radzi sobie z relacjami i jak jest postrzegany przez innych. Zgodnie z teoria
socjometru Marka Learyego, samoocena jest wskaznikiem akceptacji lub dezakcep-
tacji przez grupe, co wptywa na zachowania jednostki, aby unikna¢ wykluczenia
spolecznego. Wysoka samoocena sprzyja pozytywnemu odbiorowi przez innych, co
z kolei zwieksza poczucie wlasnej wartosci i przynaleznosci. W kontekscie realizacji
celow wysoka samoocena motywuje do pracy i podejmowania ryzyka, co jest nie-
zbedne do osiggania sukceséw. Osoby o wysokiej samoocenie maja wieksza moty-
wacje i wytrwalo$¢ w dazeniu do celéw, nawet w obliczu niepowodzen. Samoocena
pomaga w samorozwoju, ocenie wlasnych mocnych i stabych stron, co jest kluczowe
dla wyboru $ciezki zawodowej i realizacji ambicji %,%.

Samoakceptacja to pozytywna ocena siebie i pozytywne nastawienie do wlasnej oso-
by. Oznacza stopien, w jakim cztowiek jest zadowolony z siebie i akceptuje swoje
cechy. Samoakceptacja to dobre mniemanie o sobie, wiara w stusznos¢ wtasnych
mysli, zaufanie do siebie, szacunek do siebie i wysokie poczucie wlasnej wartosci.
Jest charakterystyczna dla osob zdrowych i prawidlowo rozwinietych, ktore starajg
sie zrozumiec siebie i swoje przezycia bez poczucia zagrozenia. Prawdziwa samoak-
ceptacja oznacza bezwarunkowe kochanie siebie, niezaleznie od tego, w czym jest
sie dobrym, a w czym nie. Podstawg jest zaakceptowanie siebie wraz ze wszystki-
mi pozytywnymi i negatywnymi cechami. Poziom samoakceptacji odgrywa istotng
role w regulacji zachowania. Jest mierzony poprzez poréwnanie wlasnych osiggnie¢
z oczekiwaniami, ktére sobie stawiamy, czyli dwoma aspektami siebie: ja realnym
i ja idealnym. Wysoki stopient samoakceptacji pozwala na rozwijanie wtasnych zdol-
nosci oraz na rozpoznawanie i korygowanie swoich brakéw i niekompetencji pod
wplywem krytyki ze strony innych *,*'.

28 Ibidem.

29 P.Krakowiak, B. tukaszewska, op. cit.

30 H.Szczesna, Rozwdd w rodzinie a poziom samoakceptacji mtodziezy, ,Forum Psychologiczne”’,
1998.

31 H.Wrona-Polanska, Obraz samego siebie jako regulator zachowania, ,Rocznik Naukowo-Dy-
daktyczny WSP w Krakowie’, 1996.
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Samoocena jest kluczowym elementem samowiedzy, stanowigc zestaw wartosci, kto-
ry motywuje, interpretuje, organizuje i reguluje nasze procesy i zachowania interper-
sonalne. Stanowi ona cz¢§¢ osobowosci oraz poczucia tozsamosci jednostki, wply-
wajac na jej dzialania zaréwno w sferze poznawczej, jak i emocjonalnej. Samowiedza
obejmuje przekonania i wyobrazenia dotyczace wygladu fizycznego, inteligencji,
charakteru, dojrzatosci emocjonalnej, relacji z innymi oraz zyciowych aspiracji. Jest
zdobywana poprzez zaréwno $wiadome, jak i nieSwiadome uczenie sieg, a nastepnie
analizowana w celu sformutowania osagdéw na wlasny temat. Zawartos¢ samowiedzy
ksztaltuje nasze postrzeganie siebie i wplywa na ocen¢ innych ludzi**.

Samoocena, bedac integralng czg¢scig psychologicznej sfery cztowieka, ma istotny
wplyw na jego relacje partnerskie. W spoleczenstwie czesto wystepuja narzucone
kanony pigkna, ktére sg poszukiwane u potencjalnych partneréw. Cho¢ zazwyczaj
sa one uzaleznione od kultury, to jednak wigkszy wplyw na wybodr partnera majg
indywidualne preferencje dotyczace wygladu. Przy wyborze partnera istotne sg jego
osobowos¢, wartosci czy zainteresowania, jednak aspekt atrakcyjnosci jest zwigzany
z pozadaniem. Kwestia atrakcyjnosci fizycznej ma znaczenie dla percepcji wlasnego
ciala oraz innych i jest zwigzana z wlasng samoocena®,*.

Chociaz wielu autoréw kladzie nacisk na intelektualne i spoleczne aspekty samooce-
ny, zwraca sie jednak uwage, ze atrakcyjnos¢ fizyczna jest takze jej komponentem,
czg$ciowo dlatego, ze kultura kladzie nacisk wlasnie na jej znaczenie. Wedlug badan
samoocena w dziedzinie wygladu jest nierozerwalnie zwigzana z globalng samooce-
n3. Wlasna ocena ciala jest wazna dla fizycznego i psychicznego funkcjonowania
czlowieka. Natomiast roznice w samoocenie atrakcyjnosci mozna zaobserwowac
w zaleznosci od plci badanych. Statystycznie kobiety maja nizsze wskazniki tego
czynnika. Badania pokazuja, Ze kobiety sa mniej zadowolone ze swojego ciala niz
mezczyzni, co wydaje sie prowadzi¢ u nich do nizszej samooceny. Ponadto zauwazo-
no, ze niezaleznie od wieku byt to wazniejszy wymiar wlasnego ,ja” w poréwnaniu
z mezczyznami. Obraz ciala z uwzglednieniem takich aspektow jak: atrakcyjnosc¢
seksualna, kondycja fizyczna i akceptacja wagi, jest gtéwnym wyznacznikiem ogdl-
nego samopoczucia w zyciu, zwlaszcza u kobiet. Dlatego samoocena ciata jest bardzo
waznym czynnikiem wplywajacym na zdrowie psychiczne, a tym samym takze na
poczucie wlasnej wartosci i budowe wtasnej tozsamos$ci®,*.

32 A Géralewska-Stoniska, Poczucie wtasnej wartosci jako potencjat jednostki, ,Problemy Profe-
sjologii’, 2011.

33 M. Sroczynska, A. Linek, Spoteczne konteksty wspétbycia i intymnosci. Szkice z socjologii
emocji, Wydawnictwo UKSW Warszawa, 2020.

34 E.Paprzycka et. al., Jak dobieramy sie w pary? Ptec biologiczna i pte¢ spoteczno-kulturowa a pre-
ferowane cechy partnera, ,Dyskursy Miodych Andragogéw’, 2014.

35 K. Czerwonka, op. cit.

36 A. Buczak, M. Samujto, Samoocena globalna i postrzeganie wtasnego ciata a zachowania Zy-
wieniowe studentéw, ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny’, 2015.
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Badania wykazaly, ze atrakcyjne kobiety maja wyzsza samoocene i wigksza pew-
no$¢ siebie w poréwnaniu do mniej atrakcyjnych kobiet, ktore czesto zachowuja
sie skromniej, bardziej niesmialo i ostroznie. Podobnie atrakcyjni mezczyzni cha-
rakteryzujg si¢ wyzszym poziomem samooceny, jednak u nich zauwazono nizsza
dojrzato$¢ emocjonalna, wigkszy egocentryzm oraz gorsze przystosowanie do Zycia
w poréwnaniu do mniej atrakcyjnych mezczyzn. Samoocena atrakcyjnosci seksual-
nej partneréw znalazta sie¢ wiréd czynnikéw wplywajacych na aktywnos$¢ seksualna
i satysfakcje z zycia seksualnego™.

Niektore prace badawcze odnoszace sie¢ samooceny pici, skupiajg sie na ich rézni-
cach. Istniejg rozbieznosci pomig¢dzy plciami w zakresie waznosci czynnikéw wply-
wajacych na wlasng ocene®,*. Samoocena dziewczat jest wieloaspektowa: zglaszaja
bardziej sprzeczne lub antagonistyczne cechy siebie. Ponadto samoocena kobiet jest
silniej zwigzana z akceptacja i wlgczeniem spolecznym niz z osiagnieciami. Inny-
mi stowy, samoocena kobiet jest bardziej zdeterminowana przez ocene zewnetrzng
niz indywidualng*’. Wysoka samoocena u kobiet wigze si¢ ze znaczeniem bliskiego
kontaktu z innymi, podczas gdy mezczyzni zachowujg wigkszy dystans emocjonalny
i kontrole nad relacjami. Wysoka samoocena kobiet jest $cile powigzana z bliski-
mi relacjami interpersonalnymi, podczas gdy mezczyzni tendencje¢ do utrzymywa-
nia wigkszego dystansu emocjonalnego i kontroli w relacjach®’. Mezczyzni czgsto
oceniajg swojg warto$¢ na podstawie sily, intelektu i sprawnosci fizycznej, a krytyka
dotyczaca ich wygladu rzadko wptywa na ich samoocene¢®”. Réznica ta jest szczegdl-
nie widoczna, gdy samoocena jest okres§lana w kontekscie zdolnosci, co moze by¢
zwigzane z kulturowymi uprzedzeniami faworyzujacymi mezczyzn i ich szanse na
sukces. Badania pokazujg réwniez, ze z otwieraniem si¢ wigkszych mozliwosci dla
kobiet, ich samoocena ulega zmianie. W miar¢ osiggania wigkszych sukceséw przez
kobiety, ich poczucie wlasnej warto$ci zazwyczaj wzrasta®.

Atrakcyjno$¢ fizyczna, czgsto okreslana jako piekno lub uroda, jest pojeciem wielo-
aspektowym i zlozonym. Zazwyczaj definiowana jako zestaw cech, ktére przyciagaja
uwage, atrakcyjnos¢ jest konstruktem, ktéry obejmuje ocene cech fizycznych oraz
elementéw wygladu, a takze norm kulturowych wplywajacych na te ocene. W kaz-
dej kulturze atrakcyjnos¢ jest definiowana inaczej, odzwierciedlajac lokalne wzorce
i normy spoteczne. Obecnie, to, co uznaje si¢ za atrakcyjne, jest ksztalttowane przez

37 M. Sroczynska, A. Linek, op. cit.

38 B. Gorbacewicz, op. cit.

39 CJ.Mruk, op. cit.

40 H.Flynn, op. cit.

41 A.Chaillot, Wptyw poziomu samooceny kobiet na ich zachowania zZywieniowe, 2016.
42  B. Gorbacewicz, op. cit.

43 CJ. Mruk, op. cit.
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szereg czynnikow spoleczno-kulturowych i indywidualnych*,”. Mezczyzni cenig
sobie atrakcyjnos¢ fizyczng bardziej niz kobiety i oceniaja wyglad swoich partnerek
przede wszystkim na jej podstawie. Oznacza to, ze dla m¢zczyzny cenniejsza jest
piekna, szczupla partnerka niz przystojny facet dla kobiety*,*.

Wspolczesne standardy atrakcyjnosci meskiej w duzej mierze opierajg sie na aspek-
tach fizycznych. Mezczyzni coraz czg$ciej zwracaja uwage na swoj wyglad, przeta-
mujgc dawne stereotypy dotyczace ubioru i higieny. Badania sugeruja, ze spelnianie
pewnych standardow fizycznych moze wzbudzaé podziw, zwiekszac szanse na znale-
zienie partnerki i zapewnia¢ spoleczng akceptacje®s,*.

Warto podkresli¢, ze atrakcyjno$¢ jest czesto rozumiana szerzej, zwlaszcza w kontek-
$cie psychologii spolecznej. Atrakcyjnos¢ interpersonalna nie ogranicza si¢ jedynie
do atrakcyjnosci fizycznej, lecz obejmuje takze wiele innych kluczowych aspektow.
Naleza do nich czestotliwos¢ kontaktéw, cechy osobowosci, wzajemne podobien-
stwa, warto$ci, zainteresowania, a takze takie elementy jak wtadza, status spolecz-
no-zawodowy i warunki materialne. Wiek, wyksztalcenie, pochodzenie, rasa i religia
réwniez wplywaja na postrzeganie drugiej osoby. Dodatkowo, cechy takie jak doj-
rzalo$¢, opiekunczosé, zaradnosc i inteligencja sg niezwykle wazne dla powodze-
nia relacji miedzyludzkich. Wszystkie te elementy majg istotne znaczenie w ocenie
atrakcyjnosci interpersonalnej i w budowaniu bliskich przyjazni oraz zwigzkow mie-
dzyludzkich. Mimo Ze istnieja obiektywne wskazniki piekna, to subiektywna ocena
czgsto odgrywa kluczowg role™.

Warto podkresli¢, ze istnieje wiele kryteridw oceny samooceny. Teoretycy wyr6znili
rézne jej typy, ktore obejmuja:

*  wysoka iniska,

* globalng i czgstkowas,

* stabilng i chwiejna,

* jawnai utajona,

* dojrzala i defensywna,

* adekwatng i nieadekwatng (zawyzong lub zanizona)*',*3,%.

44 M. Sroczynska, A. Linek, op. cit.

45 E.Paprzycka et. al., op. cit.

46 Ibidem.

47 ). Wréblewska-Skrzek, Samiec alfa”? Socjologiczne narracje meskiej atrakcyjnosci, ,Dyskursy
Mtodych Andragogoéw’, 2021.

48 Ibidem.

49 K. Koscinski, Atrakcyjnos¢ twarzy, 2009.

50 M. Sroczynska, A. Linek, op. cit.

51 A.M. Abdel-Khalek, op. cit.

52 B.Wojciszke, op. cit.
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Ksztaltowanie si¢ samooceny to rozlegly proces trwajacy praktycznie przez cale zy-
cie. Jest on skorelowany z formowaniem si¢ tozsamosci, obrazu siebie, samoswiado-
mosci, samowiedzy oraz adaptacjg do nowych zadan®. Ten dlugi mechanizm zalezy
od kumulacji doswiadczen czlowieka, co pozwala na glebsze zrozumienie siebie®.
Ewolucja samooceny w czasie obejmuje rowniez okresy upadkow, szczegdlnie pod-
czas przejs¢ z jednego etapu zycia do kolejnego®.

Celem niniejszej pracy byta analiza zwigzku migdzy subiektywng oceng ciala partne-

ra a samooceng badanych kobiet. Na podstawie tego celu sformutowano nastepujacy

problem badawczy:

*  Czy poziom samooceny kobiety ma zwigzek z oceng atrakcyjnosci wlasnego
partnera?

oraz hipoteze gléwna:

* Istnieje zalezno$¢ migdzy poziomem samooceny kobiety a subiektywng oceng
ciala partnera.

1. PROCEDURA BADANIA | ZASTOSOWANE NARZEDZIA BADAWCZE
Przeprowadzone badania mialy charakter indywidualny i dobrowolny. Zastosowano
metode ankietowania z wykorzystaniem narzedzia w postaci Formularza Google.
Formularz zawieral uporzadkowany zestaw pytan, na ktére uczestniczki odpowia-
daly anonimowo. Do respondentek w réznym wieku dotarto za posrednictwem me-
diéw spolecznosciowych. Wyniki zostaly zebrane w lutym i marcu 2023 roku.

Ankieta zawierala pytania otwarte, krotkiej odpowiedzi oraz pytania zambkniete,
jednokrotnego i wielokrotnego wyboru. Pytania z mozliwoscig wyboru tylko jedne;j
odpowiedzi wymagaly zaznaczenia jednej opcji, bez mozliwosci pominiecia odpo-
wiedzi. Wigkszo$¢ pytan jednokrotnego wyboru miata odpowiedzi okreslone w skali
Likerta. Pytania wielokrotnego wyboru zawieraly opcje¢ dopisania wlasnej odpowie-
dzi. Z zestawu pytan, 10 mialo na celu okreslenie ogélnego poziomu samooceny gru-
py badawczej. Do tego pomiaru wykorzystano standaryzowany kwestionariusz Skali
Samooceny SES autorstwa M. Rosenberga (w polskiej adaptacji I. Dzwonkowskiej,
K. Lachowicz-Tabaczek i M. Laguny)¥.

W celu odpowiedzi na postawione pytanie badawcze i oceny hipotezy, wyniki ankie-
ty opracowano za pomocg arkusza kalkulacyjnego Microsoft Excel 2010 oraz prze-
prowadzono analizy statystyczne przy uzyciu tego programu i IBM SPSS Statistics.
Ze wzgledu na charakter badanych zmiennych zastosowano nieparametryczny test

54  P.Krakowiak, B. tukaszewska, op. cit.

55 A.Chaillot, op. cit.

56 U.Orth, KH.Trzesniewski, R.W. Robins, Self-esteem development from young adulthood to old age:
a cohort-sequential longitudinal study, ,Journal of personality and social psychology’, 2010.

57 M.taguna, et al,, op. cit.
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korelacji rho-Spearmana. W niniejszym badaniu przyjeto poziom istotnosci alfa =
0,05. Wyniki z przedzialu 0,05 < p < 0,1 byly uznawane za istotne na poziomie ten-
denciji statystycznej.

W celu przedstawienia wynikéw dla poszczegdlnych zmiennych uzyto programu
Excel do obliczenia: §rednich warto$ci, dominanty, odchylenia standardowego oraz
procentéw z badanej grupy. Zastosowanie tych metod statystycznych mialo na celu
zbadanie zalezno$ci migedzy poziomem samooceny, postrzeganiem wtasnego wygla-
du oraz wyborem partnera pod wzgledem jego atrakcyjnosci. Dodatkowo pozwolito
to na okreslenie socjogeograficznych charakterystyk badanej grupy kobiet.

2. MIARA SAMOOCENY

Narzedzie do samoopisu stworzone przez socjologa M. Rosenberga jest przydatne
w autorefleksji nad indywidualng samooceng. Mierzy ono samoocen¢ jako trwalg
ceche osobowosci, a nie jako chwilowy stan. Skala Samooceny Rosenberga (Skala
SES) (1965, 1987) jest najczedciej stosowanym narzedziem do oceny globalnej sa-
mooceny. Jest to jednowymiarowy kwestionariusz z 10 pytaniami, ktdry jest pro-
sty w administracji, punktacji i interpretacji wynikéw. Skala Rosenberga obejmuje
dziesie¢ pozycji koncentrujacych si¢ na wartosciach, zdolnosciach, umiejetnosciach,
emocjach oraz przekonaniach dotyczacych samego siebie.

W skali SES wyréznia sie dwa gtéwne elementy. Pierwszy z nich to element poznaw-
czy, ktéry odnosi si¢ do poczucia kompetencji i jest oceniany na podstawie sukcesow
i porazek. Drugi to element emocjonalny, ktéry opiera si¢ na poczuciu akceptacji od
innych istotnych oséb. Brak réwnowagi miedzy tymi elementami (jedna ocena wyso-
ka, druga niska) oznacza niestabilnos¢ samooceny. Uczestnicy oceniajg swéj poziom
zgody lub niezgody z kazda pozycja na czterostopniowej skali, od ,,zdecydowanie
sie zgadzam” do ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”, z opcjami posrednimi: ,,zgadzam
sie” i ,nie zgadzam si¢” **. Polska oficjalng adaptacje przeprowadzity Dzwonkowska
i wsp. na prébie 1121 respondentéw w réznym wieku (15-55 lat)™.

Standardowe aspekty trafnosci wykazaly, ze poziomy samooceny mierzone polska
wersja Skali Samooceny Rosenberga (SES) przewiduja funkcjonowanie emocjonalne
i spoteczne, a takze pewne aspekty postawy zadaniowej jednostki. Osoby z wysoka
samooceng doswiadczaly mniej negatywnych emocji, takich jak lek, smutek i depre-
sja, w poréwnaniu do os6b z niska samooceng. Ponadto, byty bardziej proaktywne,
mialy lepsze umiejetnosci spoleczne oraz wyzszy poziom dyspozycji, co wspoma-
galo efektywne wykonywanie zadan. Badania walidacyjne potwierdzily, ze polska

58 B. Gray-Little, et. al., An item response theory analysis of the Rosenberg Self-Esteem Scale, "Per-
sonality and social psychology bulletin;, 1997.
59 M.taguna, et al,, op. cit.
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wersja skali jest rzetelna i trafna, a uzyskane wyniki sg zgodne z wynikami badan
przeprowadzonych z uzyciem oryginalnej wersji narzedzia. Skala dobrze koreluje
takze z innymi narz¢dziami mierzacymi poziom samooceny®.

3. CHARAKTERYSTYKA GRUPY BADAWCZE)

W badaniu wziely udzial 224 kobiety w wieku od 18 do 62 lat (M = 31,65; SD = 8,27).
Kazda z respondentek byla aktualnie w zwigzku partnerskim trwajacym od miesigca
do 40 lat (M = 8,63; SD = 7,44). Najliczniejsza grupa badanych posiadata wyzsze wy-
ksztalcenie (77,2%), a 74,6% pochodzito z miasta. Wigkszo$¢ kobiet byta w zwiagzku
formalnym (64,3 %) w poréwnaniu do nieformalnego (35,7%). Najliczniejsza grupe
stanowily kobiety w wieku 27 - 36 lat (43,3%).

4, WyNIK

Diagnoza dotyczaca poziomu samooceny badanych za pomocy skali Rosenberga
wykazala, Ze najnizszy wynik wynosit 15, a maksymalny wynik réwny 40 osiagneto
7 uczestniczek. Zadna z uczestniczek nie uzyskala minimalnej liczby punktow, ktd-
ra wynosi 10. Dominanta wynosita 30, co jest zblizone do $redniego poziomu sa-
mooceny badanych, ktéry wynidst 30,16. Odchylenie standardowe wyniosto 4,814.
Znaczaca cze$¢ badanych posiada wysoka samoocene (n = 99). Natomiast niskg oraz
przecietng samoocene stanowily grupy o podobnej liczebnosci (n = 62 i n =63).

Ponad polowa badanych kobiet (52%, n = 116) twierdzi, ze ich wyglad raczej wply-
wa na ich samooceneg, a 38% (n = 86) jest zdania, ze ma on zdecydowany wplyw. To
oznacza, ze az 90% uczestniczek (n = 202) zauwaza istotno$¢ wygladu dla ich samo-
oceny. Dodatkowo 89% badanych kobiet (,,raczej tak” n = 96; ,,zdecydowanie tak” n
= 103) uwaza, ze atrakcyjno$¢ fizyczna ulatwia zycie codzienne.

Kobiety, dla ktérych wyglad ma wplyw na ich samoocene, zgadzajg si¢ ze stwierdze-
niem, ze atrakcyjno$¢ fizyczna utatwia zycie codzienne (p = 0,304; p < 0,01). Nato-
miast poziom samooceny nie wykazuje istotnej korelacji z przekonaniem o wptywie
wygladu na samooceng (p = -0,110; p > 0,05). Wyniki sg przedstawione w Tabeli 1.

Tabela 1. Korelacja rho—Spearmana wzgledem pytania:, Czy Pani wyglad ma wplyw na
Pani samoocene?”

Czy Pani wyglad ma wplyw na Pani samooceng?
SES -0,110
Czy uwaza Pani, ze atrakcyjno$¢ fizyczna
ulatwia Zycie codzienne?

0,304**

Zrédto: opracowanie wiasne.

60 Ibidem.
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Minimalny odsetek kobiet (1%) okredlit siebie jako zdecydowanie nieatrakcyjne. Co
szosta kobieta (17%) uwaza si¢ za ,raczej nieatrakcyjng”. Znacznie ponad polowa
badanych (57%) ocenia si¢ jako raczej atrakcyjne, a 9% jest przekonana o swojej zde-
cydowanej atrakcyjnosci. Na pytanie dotyczace pewnosci siebie w odniesieniu do
swojego ciata i wygladu, najczesciej wybierang odpowiedzig bylo ,,raczej tak” (54%),
a 15% badanych stwierdzilo ,,zdecydowanie tak”. Mniej niz jedna czwarta respon-
dentek raczej nie czuje si¢ pewnie w swoim ciele, a jedynie 4% wyrazilo si¢ jako
»zdecydowanie niepewne”.

Zaobserwowano umiarkowang korelacje migedzy samooceng kobiet a ich poczu-
ciem atrakcyjnosci (p = 0,495; p < 0,01) oraz pewnos$ci w swoim ciele i wygladzie
(p=0,479; p < 0,01). Ustalono réwniez stabg korelacje miedzy ocena samooceny ak-
tualnego partnera a oceng wlasnej atrakcyjnosci (p = 0,276; p < 0,01) oraz pewnosci
w swoim ciele i wygladzie (p = 0,238; p < 0,01). Wyniki przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2. Korelacja rho—Spearmana wzgledem pytania:,Czy Pani czuje si¢ Pani pewnie
w swoim ciele i swoim wygladzie?”; ,Prosze oceni¢ wlasna atrakcyjnosc fizyczna.”

Czy Pani czuje si¢ Pani
pewnie w swoim ciele
i swoim wygladzie?

SES 0,495** 0,479**

Prosze oceni¢ wlasna
atrakcyjnos¢ fizyczna.

Czy uwaza Pani, ze aktualny

0,276** 0,238**
partner ma wysoka samoocene?

Zrédto: opracowanie whasne.

Poziom samooceny badanych kobiet wykazuje bardzo staba korelacje z oceng atrak-
cyjnosci fizycznej partnera, co sugeruje, ze moze to by¢ przypadkowa zaleznos¢
(p = 0,105; p > 0,05). Z kolei wzrost poziomu samooceny badanych jest zwigza-
ny z lepsza oceng stopnia podobienstwa fizycznego aktualnego partnera do ideatu
mezczyzny (p = 0,233; p < 0,01). Wyniki s3 przedstawione w Tabeli 3.

Tabela 3. Korelacja rho—Spearmana wzgledem samooceny

SES
Prosze ocenié atrakcyjnos¢ fizyczng Pani partnera. 0,105
W jakim stopniu Pani aktualny partner jest podobny fizycznie do 0233+
idealu mezczyzny? ’

Zrédto: opracowanie wlasne.
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PobsumMowANIE

W badaniu uczestniczyly kobiety o zréznicowanym poziomie samooceny, a wigk-
szo$¢ z nich ocenila swoich partneréw jako atrakcyjnych. W zwigzku z tym nie po-
twierdzono gtéwnej hipotezy, ze wyzsza samoocena kobiet koreluje z wyzszg ocena
atrakcyjnosci fizycznej partnera. Jednak jest to ocena subiektywna jego wygladu,
dlatego moze to $wiadczy¢ o tym, Ze kobiety o réznym poziomie samooceny beda
ocenia¢ i tak swoich partneréw pozytywnie niezaleznie od rzeczywistej ich atrakcyj-
nosci. Oznacza to, ze kobieta o niskiej samoocenie moze uznawac swojego partnera
za atrakcyjnego, mimo ze inni moga oceni¢ go inaczej. Inne badania wskazuja, ze
osoby z wyzszg samooceng postrzegajg atrakcyjnych ludzi jako bardziej osiggalnych
do zwiazku. Z kolei osoby o nizszej samoocenie uwazaja bardzo atrakcyjne osoby za
nieosiagalne, co moze prowadzi¢ do obnizenia ich oczekiwan wobec wygladu part-
nera i bardziej pozytywnej oceny mniej urodziwych mezczyzn®.

To badanie wykazalo wyrazng dodatnig korelacje miedzy poziomem samooceny ko-
biet a ich poczuciem wlasnej atrakcyjnosci oraz pewnosci w swoim ciele i wygladzie.
Zgodnie z wynikami innych badan, ocena wlasnego wygladu jest silnie powigzana
z globalng samooceng jednostki. Pozytywne postrzeganie wlasnego ciala koreluje
z lepszym funkcjonowaniem psychicznym. Autorzy zauwazaja, ze szczegdlnie u ko-
biet obraz ciala ma istotny wplyw na samopoczucie®. Dodatkowo badania pokazuja,
ze wyzszy poziom samooceny i wigksza pewnos¢ siebie sg czestsze u kobiet postrze-
ganych jako bardziej atrakcyjne®.

Badane wlasne okreslito pozytywna zalezno$¢ wzrostu samooceny, a podobienstwa
wygladu partnera do idealu mezczyzny. W tym miejscu mozemy zauwazy¢, ze wia-
$nie to nizsza samoocena kobiet powoduje obnizenie oczekiwan co do idealnego
wygladu mezczyzny. Zauwazalne jest rowniez, ze kobiety wyzej oceniajace atrakcyj-
nos$¢ swoich partneréw i wieksze podobienstwo do ideatu mezczyzny, rowniez wyzej
ocenialy ich stopient samooceny. Wysokos¢ samooceny kobiet koreluje z okresleniem
wysokosci samooceny wlasnego partnera. Czyli mozna ocenic¢, Ze nastepuje dopaso-
wanie poziomow samooceny u partneréw. Potwierdzaja to inne badania, ktére mo-
wig, ze przy wyborze potencjalnego partnera nie liczy sie faktyczny poziom atrakcyj-
nosci, ale poziom samooceny®,®.

61 M. Zatorska, Strategie i kryteria doboru partneréw zyciowych wsréd wspétczesnych miodych
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